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La organización ha definido los siguientes objetivos Estratégicos: 

 

 

 

1. Mejoramiento continuo de nuestros procesos, asignando para ello los recursos 

humanos, tecnológicos y financieros que sean necesarios. 

2. Personal competente, confiable y comprometido con la organización. 

3. Cumplimiento de la legislación aplicable, los requisitos de reglamentación, 

estatutos y otros requisitos que suscribe la organización.  

4. Prevención de todo tipo de actividades ilícitas, corrupción y soborno, lavado de 

activos, financiación del terrorismo, mitigando y controlando los riesgos que 

puedan afectar la continuidad de la empresa. 

5. Protección y promoción de la salud de los trabajadores, colaboradores y 

contratistas, procurando su integridad física y promoviendo la prevención y 

promoción de la salud.   

6. Mitigación de los accidentes y enfermedades de origen laboral, por medio de 

identificación, valoración y evaluación de los peligros y riesgos a los cuales se 

pueden ver expuestos en sus labores, aplicable en todos los centros de trabajo. 

7. Gestionar la seguridad vial en nuestras operaciones de movilidad, 

implementando controles para la prevención de accidentes de tránsito con 

lesiones leves y mortales 
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Carlos Uriel Falla Guzmán 

Gerente General 


